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1 OBJETIVO

Este documento tem por objetivo de estabelecer diretrizes para a celebragao
de transagdes envolvendo Partes Relacionadas e situagbes que possam apresentar
potenciais ou efetivos conflitos de interesses da Monte Rodovias S.A. e suas
empresas controladas, Concessionaria Bahia Norte S.A., Concessionaria Rota do
Atlantico S.A. e Concessionaria Rota dos Coqueiros S.A., bem como eventuais

empresas que passem a ser controladas pela Monte Rodovias (“Grupo Monte”).

2  DEFINIGAO E DIRETRIZES

Para fins deste documento, considera-se:

" Transagoes com Parte relacionada: Todas as transacdes com pessoas fisicas
ou juridicas pelo Grupo Monte, que possuam como sécio, administrador ou
beneficiario final, colaboradores, diretores ou membros do Conselho de
Administracdo do Grupo Monte e/ou parentes proximos a eles, passiveis de
configurar conflito de interesse.

. Conflito de interesse todas as situagdes em que haja confusdo entre o
interesse particular do colaborador, diretor ou membro do conselho e o do Grupo

Monte, podendo se manifestar nas seguintes formas:

o Potencial — Qualquer situagéo que possa evoluir e se tornar um conflito de
interesse real no futuro;

o  Aparente/percebido — Qualquer situacdo em que se possa razoavelmente
concluir que o colaborador atuou ou atuara em beneficio pessoal ou de
terceiro vinculado, de maneira a prejudicar os interesses do Grupo Monte.

o Real — Qualquer situagdo em que exista, de fato, um claro conflito de

interesse.
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Sera considerado conflito de interesse quando o colaborador, diretor ou

membro do conselho de administragao do grupo Monte:

a)

Atuar, sem autorizagao prévia, como diretor, empregado, consultor, fornecedor,
prestador de servicos ou agente de um concorrente direto ou indireto, ou de uma
organizacdo que tem, ou esta interessada em ter negdcios com quaisquer
empresas do Grupo Monte;

Participar de atividades externas que afetem sua capacidade de desempenhar
satisfatoriamente suas fungdes como Grupo Monte;

Usar indevidamente sua posicdo no Grupo Monte para apropriar-se de
oportunidades de negdcios;

Usar ilegal ou indevidamente informagdes confidenciais, privilegiadas ou
proprietarias para beneficio pessoal, ou beneficio de membros de sua familia
e/ou de terceiros;

Solicitar e/ou aceitar presentes caros, inapropriados, descontos, empréstimos,
dinheiro, vales ou cupons que podem ser trocados por produtos, garantias,
favores, vantagens e patrocinios, para beneficio proprio ou de terceiros, em
desacordo com o procedimento de brindes, presentes, entretenimentos e
hospitalidade (PR.CONF.004) que regulamenta tais aceites;

Ter interesse financeiro pessoal, familiar, participacdo societaria ou interesse
com participagdo nos lucros de um concorrente ou em uma empresa que tem
relacdes ou deseja fazer negdcios com o Grupo Monte;

Estar envolvido ainda que indiretamente ou influenciar na contratacdo de
terceiros, nos quais tenha interesse financeiro, diretamente ou nao, e que
empregam parentes proximos ou amigos proximos em cargos com poder de
decisao;

Conceder, sem aprovacdo, uma contratagcdo a um parente proximo ou a uma

empresa controlada por um parente proximo ou amigo préximo.

RESPONSABILIDADES
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3.1 COLABORADORES E REPRESENTANTES DO GRUPO MONTE

E responsabilidade dos colaboradores e representantes declarar sempre que
esteja envolvido ou tenha conhecimento de situagdo que possa caracterizar conflito
de interesse, ainda que aparente ou futuro, devendo:

v Abster-se de participar de qualquer debate, negociacdo e decisdo

relacionada com o assunto conflitante;

v' Abdicar de influenciar outras pessoas, direta ou indiretamente, nas
discussdes ou decisdes associadas com o conflito declarado;

v" Nao participar do gerenciamento ou administracdo de qualquer contrato,
transacao, projeto, relacionamento, ou outra atividade relacionada e/ou
associada ao conflito declarado.

A critério do(a) presidente ou do representante que esteja em posicédo de
lideranca, o colaborador ou representante que declarar conflito de interesse podera
participar de discussdes sobre um ou mais aspectos do assunto do conflito, mas n&o
podera participar nas decisoes.

3.2 AREA DE CONFORMIDADE

Cabera a area de conformidade monitorar, coordenar e avaliar situagées que
caracterizem ou possam caracterizar conflito de interesse.

Uma vez identificada situagbes de descumprimentos das regras previstas
nesse documento, a area de Conformidade reportara ao Diretor da area e, a depender
da gravidade, ao Comité de Etica para deliberacdo e eventualmente aplicagdo de

medida disciplinar ao colaborador.

3.3 CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Cabera ao Conselho de Administracdo deliberar previamente sobre as
transacdes com partes relacionadas, autorizando ou ndo a contratacao.

Em caso de autorizacdo de transacdo com parte relacionada, devera o
Presidente do Conselho de Administracdo emitir “COMUNICADO SOBRE
TRANSACOES ENTRE PARTES RELACIONADAS”, informando no minimo, o nome
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das partes relacionadas e a relagdo com o Grupo Monte, o objeto e os principais

termos da transacao, bem como as razdes pelas quais a contratacao fora autorizada.

4 REPORTE DE DESVIOS

O Canal de Etica do Grupo Monte podera ser utilizado para denunciar
violagdes, para que sejam investigadas.

Site: https://www.contatosequro.com.br/canaldeeticamonterodovias

Telefone: 0800 800 1132.

O Canal de Etica é disponibilizado pelo Grupo Monte para que seus

colaboradores, terceiros, clientes e colaboradores possam, de forma segura, sigilosa
e responsavel, contribuir com informagdes para a manutengcdo de ambientes

corporativos seguros, éticos, transparentes e produtivos.
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